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一、参训教师任务说明

在本次“能力提升工程 2.0”研训中，参训教师需完成

的任务单要求如下：

序号 任务单 时间安排 任务说明

1
选择微能力

点

2021 年 7 月 12 日前

从学科组选定的范围内选择能力

点：结合学校要求和自身需求选

择 3个或 3个以上能力点，其中

能力点需涵盖 3个维度且“融合

创新”维度能力点不少于 1个；

2
提交个人提

升计划

提交上传教师信息技术应用能力

提升计划（见附件）；

3

网络研修

（选学网络

课程）

2021 年 9 月 30 日前

平台根据所选能力点推荐相应课

程，可参考推荐课程进行选择，

所选课程总学时为 25 学时（包括

2020 年全员培训过程中选学能力

提升工程 2.0 课程所获学时）。

4

根据学校要

求完成校本

实践应用任

务

2021 年 10 月 31日前

根据学校要求完成校本实践应用

任务，满足 2500 积分即可兑换 25

学时。

5

完成发展测

评（提交微

能力点认证

材料）

2021 年 11 月 30日前

根据选取的能力点，按要求提交

认证材料，完成至少三个能力点

的认证。
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二、参训教师平台操作指引

（一）平台登录

用个人账号登录广州市中小学教师继续教育网

（http://www.gzteacher.com/，以下简称“继教网”）的

个人中心进入“能力提升工程 2 . 0 学习平台”。

备注：若使用初始密码无法登录，找学校管理员帮忙重

置密码重新登录即可。
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（二）提交教师信息技术应用能力提升计划

教师根据自身研训计划，提交上传信息技术应用能力提升计

划表（见附件）

（三）选择微能力

此步骤必须是校长在平台评估确认学校信息化教学环

境及本校教师测评微能力范围后，参训教师才能在平台进行

操作。

结合学校要求选择 3 个或 3 个以上能力点，其中能力点

需涵盖 3 个维度且“融合创新”维度能力点不少于 1 个
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（四）选学网络课程

选平台根据所选能力点推荐相应课程，可参考推荐课程

进行选择，所选课程总学时为 25 学时（包括 2020 年全员培

训过程中选学能力提升工程 2.0 课程所获学时）。

1.选课
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2.网络课程学习
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（五）校本实践应用

在校本研修阶段，学科组长事先开设好工作坊并添加组

员，参训教师在学科组长添加加入所在学校开设的对应学科

组工作坊，参与研修活动。

在研修期间，参训教师需在本组学科组长带领下，参训

教师围绕所选微能力点开展校本实践应用。
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（六）完成发展测评（提交微能力点认证材料）

在网络课程学习和工作坊研修都达标后，参训教师需在

规定时间前在平台提交相应微能力点认证材料。根据选取的

能力点，按要求提交认证材料，完成至少三个能力点的认证。
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三、附件

教师信息技术应用能力提升计划

姓名 性别

年龄 教龄

职务 职称

任教年级 任教学科

所在学校

教师信息化教学能力起点自我分析

请根据学校所确定微能力点范围，以及微能力考核规范，参考《信息化素养评价指标》，说明个人

信息化教学应用与信息素养的情况。并对存在的问题作简要分析。
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能力提升

目标

制定能力提升目标，阐明目标能力点及其达标后的效果。

研修内容

及方式

根据能力提升目标，详细阐明具体的研修时间、方式（如网络研修、工作坊、

教ᆄ退其后其后、研ᮀ其 其络研时、后力提网教、明内时。
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预期成果

对照所选能力点，阐明预期的成果、各成果的名称、形式等。

应用能力点 预期成果 成果形式
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